FORMALITES A ACCOMPLIR POUR INTEGRER 
Le Réseau Oudinot

Dans les huit premiers jours de votre recrutement, après vous être acquitté du règlement de votre cotisation annuelle, merci de remplir impérativement votre profil sur intranet, avec l’aide de votre parrain si besoin est. 

Dans la partie « Profil » de l’intranet les principales étapes sont : 

· Compléter la partie « informations personnelles » le plus précisément possible de manière à figurer dans l’annuaire : adresse postale, téléphones, e-mail …….

· Remplir les informations concernant votre cursus (diplômes, langues, formations complémentaires ……) et vos centres d’intérêts (blogs y compris)

· Mettre votre photo de façon à être aussitôt identifié par l’ensemble des membres et des consultants

· Etablir votre « mini bio » (expérience et projet professionnel)

· Compléter votre parcours professionnel antérieur

· Faire figurer votre CV (possibilité de le produire en français et en anglais) sur une feuille WORD

Les trois derniers points sont essentiels si vous souhaitez être visible sur le marché auprès des cabinets ayant accès au site.

PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT 
du Réseau Oudinot
Le Réseau Oudinot regroupe des cadres et des dirigeants expérimentés de cultures et d’horizons différents porteurs d’un véritable projet professionnel, en poste pour dynamiser leur carrière ou en recherche active. Ses statuts, son règlement intérieur et sa charte sont disponibles sur le site 
www.e-oudinot.com.

Sa réussite et son développement résultent de sa philosophie :

Détermination affirmée vers l’emploi,

Ouverture d’esprit, attention et disponibilité aux autres,

Respect de la personne, indépendance des opinions,

Interactivité entre membres en poste et en recherche,

Vigilance sur les enjeux de société.

Son fonctionnement quotidien s’appuie sur ses valeurs phares :

L’entraide,

La solidarité,

Le partage,

L’assistance mutuelle,

Le bénévolat,

La participation,

La contribution individuelle au service de tous,

La confidentialité des informations échangées.

Ainsi le Réseau Oudinot répond parfaitement :

· au développement professionnel de ses membres : réunions thématiques animées par des professionnels toutes les 3 semaines

· aux attentes des candidats en recherche : présentation minute, atelier CV miroir, groupes de soutien, Speed Networking tous les 3 mois… 

· aux besoins des cabinets de recrutement et des entreprises : profil consultable sur demande, annonces emplois sur site Réseau Oudinot, accès au site pour certains cabinets…
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LIVRET D’ACCUEIL

Vous venez d’être co-opté au sein du Réseau Oudinot, nous sommes très heureux de vous y accueillir.

Rejoindre le Réseau Oudinot c’est partager des valeurs et un regard différent sur les relations entre cadres dirigeants en poste et ceux qui sont en transition.

Le Réseau Oudinot est dirigé par un Conseil d’Administration (CA) élu tous les deux ans composé de 9 membres : Laurence Decharnes, Marie-Noëlle Durand, Brigitte Guénard, Xavier de Beaurepaire, Vincent Brigault, Bertrand de Saint Martin, Laurent Tournier, Antoine Vallet, Alain Desouche.
Le Réseau Oudinot est animé par un Bureau Exécutif (BE) composé de 15 membres : Marie-Noëlle Durand, Natacha Fellous, Brigitte Guénard, Catherine Provost, Dominique Ballande, Xavier de Beaurepaire, Vincent Brigault, Christophe Etienne, Denis Hochmann, Jean Marc Prunet, Bertrand de Saint Martin, Laurent Tournier, Antoine Vallet, Alain Desouche.

Le Bureau Exécutif est chargé de faire fonctionner les diverses commissions, d’organiser la vie du réseau et de trouver des ressources pour compléter les commissions.

Le BE se réunit 5 à 6 fois par an. Il cherche à faire progresser l’image du Réseau Oudinot. Il établit des comptes rendu de réunion consultables sur l’intranet.

Nous souhaitons que votre parcours parmi nous enrichisse le vôtre et celui de celles et ceux que vous y rencontrerez. Bonne chance pour vos projets et longue vie au sein de notre réseau.
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Alain Desouche

    Président

VOS ENGAGEMENTS EN REJOIGNANT

Le Réseau Oudinot

Félicitations ! Vous faites désormais partie du Réseau Oudinot !

Afin de respecter dès votre intégration les règles essentielles du réseau, une charte d’engagements vous est présentée, et nous comptons sur vous pour en prendre connaissance et la mettre en œuvre dès maintenant :

Tout nouveau membre du Réseau Oudinot

s’engage à être actif, c'est-à-dire :

Se présenter à la réunion de présentation à laquelle il sera convié,

Respecter les conseils de son Parrain ou Marraine

durant toute sa période d’intégration,

Renseigner sa fiche d’identité en ligne sur l’intranet

et l’actualiser au fur et à mesure,

Choisir une Commission,

Mener à bien son projet professionnel à l’aide

de tous les outils proposés par le réseau,

Participer de manière régulière aux réunions hebdomadaires (au minimum 2 fois par mois pour les personnes en recherche d’emploi),

Faire vivre les valeurs du réseau et mener une action concrète ou répondre à une sollicitation ponctuelle du réseau au moins une fois par an,

Contribuer au développement du réseau dans la mesure

de ses possibilités et disponibilités,

Etre susceptible de parrainer un nouvel entrant,
Continuer à être actif au sein du réseau de retour en poste.  
« Merci pour votre contribution »[image: image3.png]












