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SAVOIR FAIRE ET SAVOIR ETRE ENSEMBLE.

Réseau Oudinot — Newsletter de Janvier 2010

Le mot du président

Depuis l'origine du Réseau Oudinot, la volonté et la détermination de ses fondateurs ont été de créer un réseau de
soutien, d’entraide et de partages et de transmettre des valeurs d’éthique, de solidarité et de bienveillance. Les
rencontres, les échanges et 'assistance mutuelle entre ses membres contribuent a faire reculer I'isolement de ceux
qui sont en recherches d’emploi. S’appuyer sur I'énergie des ceux qui sont en poste et sur la dynamique des groupes
de pairs permet de décupler les contacts, de s’épauler et de professionnaliser sa recherche (utilisation des savoir-
faire et compétences de chacun). De facto, le Réseau Oudinot est aujourd’hui une structure organisée autour du
créneau de I'emploi des Cadres supérieurs et dispose d’une antériorité et d’une durée de vie associative de plus de 5
ans. Il est certain que le cadre expérimenté, recruté présente les avantages d’étre immédiatement opérationnel,
qualifié, efficace, autonome, stable, trés disponible, de privilégier I'entreprise a sa carriere, et enfin d’étre trés motivé
par le fait d’étre de nouveau ou toujours en poste....

Réduire le gachis professionnel, social et culturel que représente pour I’économie nationale le chémage croissant
des Cadres séniors constitue un impératif d’intérét général et ce, encore plus dans un contexte francais marqué par
un faible taux d’activité de ces derniers. C’est justement a cause de ce contexte que le Réseau Oudinot estime qu’il
est temps de développer entre les Entreprises et les Cadres expérimentés, en poste ou demandeurs d’emploi, de
nouveaux types de relations et d’y introduire plus d’éthique et de morale.

L’objectif spécifique de la construction de ce Réseau est basé sur la solidarité active entre cadres supérieurs et
cadres dirigeants permettant d’approcher le marché caché du retour a I'emploi.

Nous avons déja mis en place beaucoup d’outils mais nous avons besoin de financements et pour ce faire, nous
envisageons d’avoir recours a un Fonds de dotation qui nous permettra d’obtenir une plus grande reconnaissance
des entreprises et des institutions.

Nos valeurs, nos acquis, nos expériences doivent contribuer a 'émergence de nouveaux projets. Le chemin parcouru
ensemble est magnifique mais il est loin d’étre terminé. Notre déploiement se poursuit, nous sommes fiers de vous
annoncer le démarrage en novembre de notre premiéere entité sur I'Est de la France avec des membres originaires
de cette région ayant participé activement au réseau.

Le plaisir de I'aventure continue...

Alain DESOUCHE
Président du Réseau Oudinot

Interview d'Antoine Vallet, responsable de la Commission Communication du Réseau
Oudinot

Antoine Vallet revient sur l'objectif de la commission en interne comme en externe, ses
réalisations passées et ses projets pour l'année a venir. Cette commission se nourrit des
propositions et initiatives créatrices des membres du Réseau dans le respect fondamental de
ses valeurs...

Interview réalisée par Aline Godin, membre du Réseau Oudinot.

Lire la suite »

Derniere émanation du Réseau Oudinot : le Réseau Oudinot Est

Dominique Dautriche, Responsable du Réseau Oudinot-Est, Amaury, Catherine, Francis,
Etienne, Jean, Bertrand, Michel et d'autres...sont fiers de vous inviter a participer aux actions
de ce Groupe Est du Réseau Oudinot.

Lire la suite »

Interview de Laurent Combalbert, Président d'Ulysceo, manageur stratégique de la
complexité

Ancien membre du Raid et collaborateur d'un groupe international de gestion des risques,
Laurent Combalbert dirige aujourd'hui Ulysceo, dont la mission premiéere est de former et de
conseiller entreprises et institutions sur la gestion de crise et de situations complexes pour
favoriser une gestion des hommes performante et pérenne.
Interview réalisée par Christophe Etienne, Responsable de la Commission Oudinot-Pro
du Réseau Oudinot.

Lire la suite »
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Interview de Christophe Aubry, Directeur Général du cabinet " RH " chez Palmer
International

Directeur Général du Cabinet de recrutement et conseil en Ressources Humaines Palmer
International, Christophe Aubry expose sa vision du marché du travail en 2009 et ses
anticipations pour les mois a venir. Il rappelle également quelques conseils clés pour les
candidats potentiels.

Interview réalisée par Sylvie Benchimol, membre du Réseau Oudinot.

Lire la suite »

Un sujet malheureusement au coeur de I'actualité : le stress au travail

Arlene Broda, membre du Réseau Oudinot et conseillere en Ressources Humaines, propose
une définition du stress au travail. Une fois ce "symptome" identifié et analysé, il importe de
ne pas en rester |a, et de se pencher sur les causes de cette situation, issue de I'organisation
intrinséque de I'entreprise.

Lire la suite »

Apreés le Green business, voici le Green IT

Hubert Herberstein, membre du Réseau Oudinot et expert en informatique, présente le Green
IT, c'est a dire les nouvelles techniques de l'informatique et de l'information permettant de
réduire les effets négatifs de I'humain sur l'environnement et pose la question clé :
phénoméne de mode ou véritable valeur ajoutée ?

Lire la suite »

Le réseau existe, Gilles Buisson I'arencontré !

Aprés deux années de recherche d'emploi, Gilles Buisson, Membre du Réseau Oudinot, a
retrouvé enfin un poste... grace au Réseau. Retour sur son parcours initiatigue et sa
découverte du bienfait de cette démarche de longue haleine, ou " travailler et étendre son
réseau est un véritable plaisir ".

Lire la suite »

Comment améliorer la performance de I'action du Réseau Oudinot ?

Jean-Marc Prunet, membre du Réseau Oudinot présente le nouveau Fonds de Dotation du
Réseau Oudinot. Jean-Marc Prunet explique comment les contributions financieres des
personnes et des entreprises intéressées par l'esprit qui anime le Réseau Oudinot peuvent
améliorer les conditions de retour a I'emploi de cadres en repositionnement professionnel ?
Lire la suite »

ILS SONT INTERVENUS

- Géraldine MICHEL, Professeur d'Université, sur le theme « Stratégies d’Alliances de
Marques », le 22 septembre 2009.

- Hervé PECHOT, Masseur Praticien, sur le théeme « Gérer le stress et ses conséquences »,
le 13 octobre 2009.

- Nathalie RENARD, Coach et Designer en marque personnelle, sur le théme "Personal
Branding", le 19 novembre 2009.

EVENEMENTS

Le 15 octobre le premier Speed Networking Allemand a été lancé a linitiative conjointe du Réseau
Oudinot et de la Chambre de Commerce Franco-allemande suscitant de nombreux éloges de la part
des Chasseurs invités a cette Premiére et 'engagement a été pris de renouveler cette opération en
2010. En savoir plus »

Le 16 novembre la commission Oudinot-Pro du Réseau Oudinot a organisé un événement d’envergure
sur le theme d’actualité de « L’employabilité des Seniors » dans le décor prestigieux des salons de la
Grande Arche en partenariat avec Keljob et Rives de Seine.
Cette soirée a rassemblé des acteurs majeurs de I'économie et des dirigeants d’entreprise autour d’'une
Table Ronde puis d'un cocktail festif dans le ciel de La Défense avec un interméde du Théatre a la
Carte illustrant avec brio la problématique des seniors dans I'entreprise. En savoir plus »

Le 8 décembre le Réseau Oudinot a cloturé I'année avec sa soirée de Noél en invitant ses membres a
une soirée animée par le Théatre a la Carte qui a présenté trois saynétes riches d’enseignement
manageérial.
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Quelques indicateurs :
Répartition des membres du Réseau Oudinot par secteurs d'activités :
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Le Réseau Oudinot est composé d'un tiers de femmes et de deux tiers d'hommes.

GALERIE PHOTOS
Les photos de nos principaux évenements, c'est par la : Galerie Photos du Réseau Oudinot »

© Hubert Herberstein

Le Réseau Oudinot et I'équipe de la Commission Newsletter du Réseau Oudinot remercient les abonnés a sa
newsletter pour leur fidélité.

Le Réseau Oudinot remercie aussi ses partenaires Etheryl et Keljob.com pour leur support.
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Comité de rédaction : Arlene Broda, Anne Gaillard,

Conception et réalisation : Bruno Ducamp, Hubert Herberstein,

Ont participé a la rédaction de cette newsletter : Hubert Herberstein, Anne Gaillard, Aline Godin, Arlene Broda, Alain
Desouche, Jean-Marc Prunet, Christophe Etienne, Dominique Dautriche et Sylvie Benchimol.

Afin de vous tenir informé(e) des évenements du Réseau Oudinot, vous recevez cette newsletter d’'information.
Si toutefois vous ne souhaitez plus recevoir de messages de la part du réseau Oudinot, suivez ce lien »

Le Réseau Oudinot est une association loi 1901. Les logos et les images de cette newsletter sont protégés par copyright ©)
et sont la propriété exclusive du Réseau Oudinot. Dans le cas contraire, nous disposons des autorisations de leurs auteurs.|
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