Le mot du Président

Les derniéres semaines ont nettement
assombri les perspectives de croissance.

La crise financiere, et les bouleversements
observés sur les marchés financiers ont
touché I'Europe, aprés les erreurs majeures
commises par les autorités américaines, ces
deux derniéres années.

Les difficultés importantes de certaines
banques européennes, ont créé un
mouvement de panique sur les marchés
financiers, mouvement qui a contraint les

gouvernements européens a intervenir
massivement  pour éviter un risque
systémique.

La crise financiére est loin d’étre terminée !

Que peut faire un réseau comme le Réseau
Oudinot, au regard de cette crise ?

Peu de choses d’'un point de vue économique
mais d’un point de vue individuel certainement
beaucoup !

Aprés 4 ans, beaucoup de travail et de remise |,

en question, le Réseau Oudinot compte
aujourd’hui plus de 220 membres, qui
partagent des valeurs fortes, éloignées de
cette crise car nous sommes tous bénévoles.

Des cadres dirigeants et supérieurs, plutét sur
leur deuxieme partie de carriere, travaillent
ensemble au développement de ce groupe,
avec la volonté d’offrir a chacun, une place au
sein d’'une entreprise avec le maximum de
chance de s’y épanouir.

Chague membre peut se faire accompagner
individuellement (en coaching), en groupe de
soutien de 4 personnes, ou bien travailler sur
son projet professionnel lors de sessions de
travail.

Les membres assument des responsabilités a
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Madame, Monsieur.

Le Réseau Oudinot composé de cadres dirigeants, se veut un acteur
important de la relation entre les principaux intervenants du monde de
I'emploi.

Bonne lecture ...

Le co-développement ? Tous pour un !

Brigitte Gervais, membre du Réseau Oudinot

C’est tous les 15 jours que nous nous retrouvons. Nous sommes 6,
persuadés que lintelligence est collective, tous animés par le besoin de
progresser face a nos interrogations professionnelles et désirant nous mettre
au service les uns des autres. Lire la suite ...

Le Canada terre promise ?

Gilles Buisson, membre du Réseau Oudinot

Le Canada nous fait réver depuis toujours. Les « quelques arpents de
neige » dont parlait Voltaire ne sont plus pergus comme une charge pour la

France mais bien comme une chance pour les Francais. Lire la suite ...

Développement Durable et Energie Humaine

Elysabeth Lecuyer, membre du Réseau Oudinot

Le développement durable est une obligation mais aussi un enjeu majeur
pour 'ensemble de la Société...car apres il sera trop tard !

La convergence des 3 piliers : Performance Economique, Equité sociale et
Protection de I'environnement constitue la nouvelle donne.

De tres grandes mais aussi de petites entreprises, des collectivités,
nombreux sont ceux qui démarrent ou accélérent la mise en place d'une

politique de Développement Durable. Lire la suite ...


http://www.e-oudinot.com/
http://www.etheryl.net/E-OUDINOT/MT/archives/2008/12/co-dev.pdf
http://www.etheryl.net/E-OUDINOT/MT/archives/2008/12/canada.pdf
http://www.etheryl.net/E-OUDINOT/MT/archives/2008/12/dev-durable.pdf

l'intérieur de nombreuses commissions, la
toute derniere née, la DDRO (Développement
Durable du Réseau Oudinot) s’axe sur le
développement durable et ses métiers.

Depuis 2005, nous mettons en contact les
membres du réseau en poste et en transition,
avec des cabinets de recrutement, des
chasseurs, a [l'occasion de  Speed
Networkings financés pour partie par notre
partenaire Keljob.

En 2009, nous sommes a la recherche de
nouveaux partenaires, de sponsors ou de
méceénes pour nous permettre de continuer
notre développement.

Vous l'aurez compris, le Réseau Oudinot offre
a ses membres un espace d’ouverture, de
partage, de soutien et de convivialité.

A sa mesure, il contribue a leur donner
énergie, lucidité, espoir et leur permet d’'étre
dans une dynamique positive, propice a tous
les changements.

Et face a cette crise et devant I'échec de cet
ultralibéralisme, on peut espérer que ce sont
ces types de comportements et de valeurs qui
nous permettront de traverser ces moments
difficiles et de rebondir.

C’est pour cette raison que la « devise » du
Réseau Oudinot est « savoir faire et savoir
étre ensemble ».

Alain Desouche
Président du Réseau Oudinot
contact@e-oudinot.com

Quelgues indicateurs
Répartition des membres du Réseau
Oudinot par secteurs d'activités:

| Secteur |Membres | %
| BTP & Immobilier | 30 | 14%
Eanques & 61 28%
ssurances
| Distribution | 26 | 12%
Infor(n,atique& 20 9%
Télécom
| Industries | 36 | 16%
| Services | 47 | 21%
| TOTAL | 220 [100%

Une crise pour un vrai changement

Claude Burette, membre du Réseau Oudinot

Il est dorénavant de notoriété publique, sauf a vivre dans une bulle étanche
au fond de la Fosse des Mariannes ..., que nous sommes en crise. On nous
parle de crise des banques, de crises de liquidité, de crise financiere, de
crise économique, et & un niveau micro-économique, on en arrive méme a
parler de crise plombiére (n’est ce pas Joe,..) ou de crise du sommeil (n’est-

ce pas Dunlopillo ?). Lire la suite ...

La présence en ligne est devenue incontournable pour les
chercheurs d’emploi

Luc Domissy, membre du Réseau Oudinot

Certes les réseaux sociaux ne représentent plus une innovation de derniére
heure, mais les intégrer systématiquement dans sa recherche d’emploi ou
son repositionnement professionnel est devenu un « must », sur le modéle
de la nouvelle génération, la génération Y, qui recherche continuellement de
I'information en ligne et valide ses choix au sein de communautés virtuelles.
Lire la suite ...

R

Stratégie du Bien-étre du Président-Directeur-Général de
"MOI SA" Lire la suite ...

Interview de Dan Low, Consultant International

Accrostiche du Réseau Oudinot

Respecter soi-méme et autrui, Etre en permanence a I'écoute de l'autre
dans un souci de Solidarité pour permettre des Echanges professionnels
fructueux et encourager I' Accompagnement des personnes en difficulté car
I" Union fait la force Ouvrir son esprit aux idées et opinions des Uns et des
autres pour bénéficier de la Diversité de chaque membre désireux de s’
Impliquer et s’'intégrer dans des projets ou la Nouveauté des Ouitils favorise
le Travail en groupes et la transversalité

I se passe toujours un évenement dans le Réseau

Oudinot .....
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Répartition des membres du Réseau

Oudinot par métier:

| Fonction |Membres | %
| Commercial | 61 | 28%
| Gestion & Finance | 25 | 11%
| Juridique |21 | 10%
Ressources 29 13%
Humaines
Marketl.ng & 35 16%
Communication
 Systeme 23 | 10%
d'Information
| Logistique | 26 | 12%
| TOTAL | 220 | 100%

Le Réseau Oudinot est composé d'un tiers

de femmes et de deux tiers d'hommes.

Le 12 novembre 2008 une soirée organisée par la Commission Oudinot Pro
a rassemblé une centaine de personnes dans I'amphithéatre du siége des
AGF en présence des Chambres de Commerce franco américaine,
britannique, irlandaise et canadienne, sur le theme

« Les marchés financiers » : Que penser de la crise actuelle ? Quelle
stratégie d’investissement sur d’autres marchés ? Quel impact de la crise
financiere sur les investissements étrangers opérés en France ? »

Trois experts des AGF ont exprimé leur point de vue : MM Dupas-Liebaut,
Luc Maruenda et Thierry Pichet, ainsi qu'un expert en fusions-acquisitions :
Philippe Monier , Associé au sein d’Aurige Finance.

Les présentations furent suivies d’'un débat fort animé avec la salle puis d'un
cocktail avec 'ensemble des invités et les intervenants. Voir les photos ...
|

IIs sont intervenus

Dan LOW, consultant international et formateur, lors de 4 ateliers: le 5
juin 2008 « Gestion des situations et des personnes difficiles », le 24 juin
« Stratégie de recherche d’emploi », le 25 septembre «le Zen en
management », lel4 octobre « Des outils indispensables pour atteindre
ses objectifs »

e Gérard Vantelle et Loic Bertrand du cabinet Savoir Faire et Associés, le
17 juin, sur le theme « La Technique d’Offre de Compétences »

e Yves Le Dauphin, Directeur Associé du cabinet Bruno César et co-
auteur du livre « La stratégie du projet latéral », le 11 septembre, sur le
théme « La stratégie des alliés »

e Elisabeth Lecuyer, membre du Réseau Oudinot et Directrice de Publicité
chez Neoplanete, et Pierre-Olivier Berniere, Responsable du
Développement Durable a La Poste, le 23 octobre, sur la thématique du
développement durable

e Thierry do Espirito, auteur de « La communication de changement »,

fondateur et dirigeant de TdE Consultants, le 18 novembre, sur le theme

« Construire et entretenir sa Marque Personnelle.

En décembre

e Marie Casel, Conseil en Image et Communication, le 2 décembre sur «
La mise en valeur de I'image »

e Serge Bonnet, Dirigeant de MFT et fondateur du réseau de Managers en
Mission, le 3 décembre expliquera comment devenir manager de
transition (compétences a développer, état d’esprit, formation etc...)

e Marie Durand et Corinne Martin, membres du Réseau Oudinot,
certifiees pour l'utilisation du MBTI (Myers Briggs Type Indicator), outil
de connaissance de soi, feront découvrir cet outil & un parterre de
membres du Réseau Oudinot.

e [aurence Decharnes, membre du Réseau Oudinot, Consultante RH,
Formatrice et Coach, le 18 décembre, sur le théme «S’adapter aux
situations» .

Divers

Le Réseau Oudinot a été partenaire des journées « Senior Compétences »
des 20 et 21 novembre, organisées par la Ville de Paris et le Fonds Social
Européen, sur le theme de « 'emploi et la diversité des ages », et a organisé
un atelier permettant de découvrir le fonctionnement et les valeurs du
Réseau Oudinot.
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