L’institut Boostzone comporte un site public www.boostzone.fr et une communauté

fermée, Le Cercle, réservée a des membres cotisants

Charte, Réglement Intérieur
« L’institut Boostzone »

« L'institut Boostzone » est un carrefour d’échanges construit autour de l'intérét que portent ses
membres a I’évolution du monde du travail, et en particulier au développement d’une société en

réseaux, et a I'impact de ces nouvelles dimensions sociales sur le management des entreprises.

« L'Institut Boostzone - Le Cercle »

L'institut Boostzone fonctionne en bilinguisme mais sans traduction, c’est a dire que les

publications peuvent y figurer en anglais ou en frangais sans qu'il soit nécessaire de traduire.

Le Cercle de l'institut Boostzone est une communauté informelle et fermée. Son admission est
faite sur acceptation de la candidature par le Président - qui peut déléguer cette fonction - et

sur acceptation formelle de la présente charte par le membre candidat.

Les candidatures souhaitées sont celles de tous ceux qui se reconnaissent dans les objectifs

énoncés ci dessus.

L'adhésion au Cercle de I'Institut Boostzone est subordonnée a |'acceptation de la présente

charte.

Ce que «L’institut Boostzone» apporte a ses membres

Il permet a ses divers membres d’accéder a des informations sur les réseaux et les
communautés professionnelles, d’échanger leurs connaissances ou leurs points de vue sur les

aspects des réseaux comme instruments de progrés.

Il rassemble des informations sur les outils de management des réseaux, tirés des
meilleures pratiques des membres et de leur expérience ainsi que des expériences de l'institut
Boostzone. Par exemple : les instruments de mise en place, de motivation, de changement

dans les organisations.


http://www.boostzone.fr/

Il offre @ ses membres toutes les fonctionnalités des communautés sophistiquées afin
gu'ils puissent juger eux-mémes de la pratique des communautés (blogs individuels, instant
messaging, forum, salles de discussions virtuelles, création de bases de données de documents,
profils d’experts, calendriers d’événements, annuaires intelligents, etc.) Ces fonctionnalités sont
régulierement mises a jour pour tenir compte des évolutions technologiques

Il permet a ses membres d’expérimenter « in situ » I'animation d’une communauté
pilote.

Il permet a ses membres de se sensibiliser a I'impact des fonctionnalités virales de
certains outils (signatures nomenclaturées, notifications automatiques de connivences, agents
et filtres automatiques, etc.)

Il fournit des informations sur des animations et événements autour des réseaux

Il organise des rencontres autour de thémes pertinents sous forme d’ateliers, de
knowledge cafés ou de conférences

Il organise des formations

Il organise des séminaires de recherche qui ont pour objectif de repérer les bonnes
guestions et de dégager des éléments de réponses sur I'avenir du monde de travail et de
dégager des directions de recherches plus approfondies.

Il organise et publie des recherches sur les domaines clefs de I'Institut.

Code de bonne conduite
Les membres s’engagent a l'intérieur du Cercle a:

Ne pas utiliser I'annuaire des membres pour diffuser des informations publicitaires de quelque
nature que ce soit. Les membres doivent s’abstenir notamment de faire leur propre promotion
ou celle des activités gqu'ils exercent.

Respecter strictement a I'extérieur la confidentialité des informations personnelles ou
professionnelles qu’ils peuvent étre amenés a connaitre de par leur frégquentation du « l'institut
Boostzone ». Aucune diffusion a I'extérieur des documents ou des discussions des différents
forums de l'institut n’est autorisée.

Contribuer a la vie intellectuelle de la communauté en participant aux discussions ou en
apportant des éléments ou des documents relatifs aux réseaux professionnels.

Ne pas utiliser la communauté de l'institut pour diffuser des documents privés ou interdits de
publication sans consentement des auteurs respectifs.

Ne pas diffuser de propos a caractére diffamatoire ou portant atteinte a la personne ou a la
morale.

Respecter le fait que la communauté est destinée a des échanges précis limités a son objet,



et par conséquent que des mails personnels ou des « blagues » Internet ne sont pas les
bienvenus.
Ne pas trop communiquer sur les forums larges, comme le Cercle afin de respecter le temps et

I'intérét des membres.

Aucune donnée personnelle ne sera diffusée a quelque entité extérieure a la communauté que
ce soit. D'autre part les données personnelles ne peuvent étre visibles a l'intérieur de la
communauté que selon le désir des membres. Cet engagement concerne |'institut Boostzone
mais aussi bien s{r le Cercle et son prestataire technologique qui s’y sont engagés

contractuellement.

La résiliation de I'adhésion d'un membre par le Président peut intervenir a tout moment si le
membre est considéré comme ayant un comportement peu éthique, contraire aux « régles de
savoir-vivre», au présent code de bonne conduite ou poursuivant une activité considérée

dommageable a I'Institut Boostzone ou ses partenaires.

Un membre peut se retirer a tout moment de la communauté, sur simple information aux

animateurs, afin que son compte soit supprimé et ses données effacées.

Mode de fonctionnement

L'institut Boostzone-Le Cercle utilise le software Etheryl, permettant a chacun de gérer sa
visibilité comme il le souhaite et de participer comme il le souhaite (depuis étre simple lecteur
occasionnel de messages ou de blogs jusqu’a étre participant actif a divers titres)

Ce software étant celui utilisé de préférence par l'institut Boostzone pour ses communautés, les

membres peuvent grace a leur participation s’y initier facilement.

Responsabilités

L’institut Boostzone et ses animateurs se réservent le droit de modifier, a tout moment, sans
préavis, tout ou partie du Site ainsi que ses conditions d’utilisation, sans que la responsabilité

des membres puisse étre engagée de ce fait.

- Le téléchargement de tout matériel lors de I'utilisation du service est aux risques et périls des
utilisateurs qui restent seuls responsables pour tout dommage subi par leurs ordinateurs ou

toutes pertes de données consécutives a ce téléchargement.

- Plus généralement, L’institut Boostzone ne pourra en aucun cas étre responsable en cas de



dommages directs et/ou indirects résultant de |'utilisation de ce Site.

Conditions d’utilisation

- Les FOURNISSEURS DU SYSTEME et les animateurs de l'institut Boostzone ne sont pas

responsables du contenu des messages postés dans un forum

- Les FOURNISSEURS DU SYSTEME et les animateurs de l'institut Boostzone régissent la plate-
forme sous les principes de la liberté d’expression, ils se réservent le droit de modérer la
communication, en modifiant ou effacant tout ou partie de certains messages jugés néfastes au
bon développement de la vie du Cercle - Il est interdit de publier des lettres chainées ou des
montages en pyramide - Les membres ne peuvent publier de contenu dont les droit d'auteurs

ne seraient pas acquittés

Liens

Le Site peut contenir des liens vers d’autres sites que les FOURNISSEURS DU SYSTEME
n‘exploitent pas. Les FOURNISSEURS DU SYSTEME ne peuvent en aucune maniére étre tenus
responsables de la mise a disposition de ces liens permettant I'accés a ces sites et sources
externes, et ne peuvent supporter aucune responsabilité quant au contenu, publicités, produits,

services ou tout autre matériel disponible sur ou a partir de ces sites ou sources externes.

La charte pourra étre révisée a tout moment. Les membres déja inscrits seront alors avertis de
ces modifications. En aucun cas ces modifications ne pourraient affecter la confidentialité des
données personnelles, garantie par la présente charte.



The Boostzone Institute comprises a public site www.boostzone.fr and a closed

community, « Le Cercle », for paid-up members

Charter, Internal rules

The Boostzone Institute (BZI) is a crossroad of knowledge built originally around the interest its
members dedicate to the future of the World of Work.

Currently the evolution of the impact of professional social networks on the world of work is a
particularly important topic of research and workshops since the sophisticated management of
social networks is a fundamental element of progress for corporations and society.

The BZI works as a bilingual organization but without translation, i.e. the members can post
and discuss in the language of their choice but no translation is provided nor requested.

The BZI is visible on the Internet via its public site and is also visible, but only to its
subscribers, via its private (non searchable) community called Le Cercle.

« The Cercle Boostzone »

The Cercle of the BZI is a closed and informal community. The acceptance of members is made
after they expressed their wish to join, an admission acceptation by the President and the
explicit acceptation of the charter by the candidate.

Members are not using pseudo but are visible with their real identity.

What the Institute does for its members:

- It enables its members to access information and discussions on the future of the
world of work, of networks and professional social media; to share their experience
and expertise on all aspects of social media as elements of management progress

- It provides comments and information on tools and conversations around social
networks, World of Work and organization’s management.

- It gathers and disseminate information on social media management tools, in
particular for implementation, maintenance, and development of internal social
networks as means of change within organizations.

- It provides its members with the most recent functionalities of community
management in order for them to progress and share

- It provides the possibility to create and manage sub communities in a laboratory
fashion

- It organizes events around social media and World of Work issues : Knowledge
Cafes, conferences, WebEx conferences, etc..

- It organizes courses about collaborative management and the Future of the World of
Work

- It sponsors researches

- It organizes a high level research Seminar


http://www.boostzone.fr/

- It publishes BestOfs, Research papers, Essays

Good Behavior Charter

Members commit to:

- Not to use the information of the directory for commercial or advertizing use.

- Not to use the community to promote their own products or services

- Respect outside the community the confidentiality of personal information, of documents
and of discussions. No document used within the community can be used outside.

- Contribute to the intellectual exchange of the community by participating bringing
elements of information or documents.

- Not to disseminate internally to the community private or copyrighted documents
without the consent of concerned authors.

- Limit themselves to a moderate usage of forums, only for the purposes aligned with the
philosophy of BZI, and with consideration not to spam the community with too many
contributions or communications of low value

- Respect other’s privacy and refrain from any comment that could be seen as lacking
respect or even be defamatory

- Not publish chain mails, jokes, and other non-professional comments.

Privacy of data

No personal data will be distributed outside of the BZI by BZI or by Etheryl (the provider of the
system).
Personal data are visible inside the community only if individuals are not opposed to it.

Exclusion

The exclusion of a member can happen at any time if decided by the President.

Exclusions do not have to be justified but it is generally admitted that they could result from
unethical behaviors or from activities that may cause a prejudice to the BZI, its partners or its
members.

Any member can at anytime withdraw from the community through a simple mail to community
manager. His account will then be totally erased but not the contributions he may have been
putting on the forum. These contributions remain an intellectual property of the BZI.

Operating mode

BZI uses the collaborative software of Etheryl.

Liabilities

The Boostzone Institute reserves the right to modify at any time and without advanced notice
part or the whole of the site as well as its conditions of operations and of this charter. However



the privacy of individual’s data can in no way be modified.

Downloading of documents from the site is at the full responsibility of users. BZI cannot be held
for any damage that can result from the download of corrupted documents.

The providers of the system and BZI are not responsible for the content of messages. The
guiding principles for the platform are individual’s responsibility, freedom of expression and
thoughts,

Links
BZI and the system providers cannot be held responsible for the content of links posted on the
site or on the discussion boards.

This charter may be revised at any time. In that case, members will be notified. Privacy of data
is guaranteed, whatever the modifications.



